STATUT
Stowarzyszenia REUMA Koliber

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie REUMA Koliber, w dalszych postanowieniach statutu zwane
Stowarzyszeniem.

§2

Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w KoScierzynie ul. Piechowskiego 36. Terenem dziatania jest
obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze rowniez prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ poza
granicami kraju.

§3
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszeniu uzyskuje osobowos$¢ prawna i moze rozpocza¢ dziatalno$¢ po wpisaniu do Krajowego
Rejestru Sadowego.

§5
Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczgci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach, a takze taczy¢ si¢ w zwigzki.

§7

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng cztonkéw, jednakze do
niektorych prac moze zatrudnia¢ pracownikoéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wynagrodzenie dla takiego pracownika pokrywa si¢ z majatku stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego, Zakres
prowadzonej dziatalno$ci odptatnej i nieodptatnej bedzie okreslana w uchwatach.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

§8
Celami Stowarzyszenia sg:

a) zbudowanie pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia oraz spotecznos$cia lokalng sieci wymiany do§wiadczen i
wsparcia, wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z profilaktyka zdrowia i zdrowego trybu
zycia,

b) integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa 0sob chorujacych na choroby cywilizacyjne (ze szczegdlnym
uwzglednieniem chordb reumatycznych)

¢) dziatalnos$¢ profilaktyczna i usprawniajaca na rzecz cztonkow stowarzyszenia, ich rodzin a takze spotecznos$ci
lokalnej,

d) poprawa dostgpu do: zabiegow, sprzetu rehabilitacyjnego, turnusow rehabilitacyjnych, niezb¢dnego sprzgtu
ortopedycznego i pomocniczego,

e) podnoszenie poziomu wiedzy o chorobach reumatycznych, cywilizacyjnych, autoimmunologicznych wéréd
samych chorych, ich rodzin oraz w $rodowisku spotecznym,

f) podnoszenie poziomu wiedzy spoteczno$ci lokalnej oraz cztonkow stowarzyszenia i ich rodzin w zakresie
profilaktyki zdrowia i zdrowego trybu zycia

g) pomoc w uzyskaniu informacji o regulacjach prawnych dotyczacych osob chorujacych i ich rodzin



g) prowadzenie dzialan na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
i) prowadzenie dziatan edukacyjnych.

§9
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) pokonywanie ograniczen formalnych i zwyczajowych stojacych na drodze chorego do wlasciwego leczenia,
rehabilitacji, edukacji, podejmowania i wykonywania pracy zawodowe;j,

b) wsparcie psychologiczne, rozwojowe oraz doradcze cztonkoéw stowarzyszenia, ich rodzin oraz spotecznosci
lokalnej,

c) wspieranie rozwoju cztonkow stowarzyszenia, ich rodzin oraz spotecznosci lokalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w tym osdb chorujacych

d) pomoc cztonkom stowarzyszenia, ich rodzinom oraz spotecznosci lokalnej w angazowaniu si¢ w zycie
spoteczno-kulturalne, dziatania krajoznawcze i turystyczne,

e) tworzenie bazy informacji o miejscach turystycznych przyjaznych dla oséb chorujacych i wykazujacych
specjalne potrzeby,

f) tworzenie bazy danych o mozliwosciach uzyskania pomocy, dla 0os6b chorujacych i ich rodzin,

g) wspolprace z instytucjami, organizacjami, srodowiskami, grupami spotecznymi i osobami fizycznymi
reprezentujacymi spoleczenstwa calego §wiata o podobnych celach co Stowarzyszenie,

h) dziatania interwencyjne w interesie cztonkoéw Stowarzyszenia, ktorym potrzebna jest natychmiastowa pomoc,

1) organizacja wyjazdow turystyczno-profilaktycznych dla oséb chorujacych i ich rodzin oraz lokalne;j
spotecznosci,

J) organizacje kursow specjalistycznych, szkolen oraz organizowanie dla swoich cztonkow wyjazdow na krajowe
i zagraniczne konferencje i kursy,

k) wspolprace z samorzadami lokalnymi w zakresie realizacji celow statutowych,
1) inicjowanie, opiniowanie i uczestniczenie w pracach legislacyjnych dotyczacych oséb chorujacych,
}) inicjowanie tworzenia funduszy pomocowych i stypendialnych,

m) przedstawianie na forum opinii publicznej problemow i potrzeb srodowiska chorych na choroby
reumatyczne, cywilizacyjne i autoimmunologiczne

n) promowanie, inicjowanie i realizacja dziatan profilaktycznych i wspierajacych kompleksowo i
holistycznie osoby chorujace, ich rodziny o osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki

§ 10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie posiada cztonkow: zwyczajnych,
wspierajacych i honorowych.

§ 11
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca obywatelstwo
polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania niniejszego statutu), ktora:
1. ztozy deklaracj¢ cztonkowska,
2. posiada pelng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych i nie jest pozbawiony praw publicznych,
3. akceptuje i przestrzega zasady niniejszego Statutu,
4. optaci sktadki cztonkowskie.
§12

Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia.

§13



Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu.
§ 15

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sa ustanawiani przez Zarzad na wniosek
trzech czlonkow Stowarzyszenia.

§ 16
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
2. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia.
3. Udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
4. Zgtaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§17
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:
1. Brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
2. Przestrzegania statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia.
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
4.  Wykonywania prac na rzecz stowarzyszenia w ramach realizacji celow.
§ 18

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak czlonkowie zwyczajni. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z
zadeklarowanych §wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§19
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§20
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu.
2. Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu:
a) tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
c) nieptacenia sktadek za okres sze$ciu miesiecy,
d) na pisemny wniosek dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,
3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
4.  Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
§21
Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 30 dni. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§22

Wtadzami Stowarzyszenia sg:



1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.
§23

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
Jjawnym bezwzgledna wigkszoscig glosow przy udziale 50% uprawnionych do gtosowania + 1.

§ 24

Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 25
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Biora w nim udziat:
1. Z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni.
2. Z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
4

Walne Zebranie Cztonkoéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na 14
dni przed terminem zebrania. W przypadku braku 50 % +1 cztonkéw w pierwszym terminie,
zwoluje si¢ Walne Zebranie w drugim terminie, ktory moze by¢ w odstgpie 1 godzinnym od
pierwszego. W takim przypadku podj¢te uchwaty zapadaja zwykta wickszo$cig gtosow.

5. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

6. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wickszoscig glosow. Glosowanie jest jawne.
§ 26

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

—_—

Okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
Uchwalania zmian statutu.

Wybdr Prezesa Zarzadu,

Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;.

2
3
4
5
6. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
7. Uchwalanie regulaminu Zarzadu.
8. Uchwalanie budzetu.
9.  Wybdr i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia.
10. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
11. Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
12. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§27

1. Zarzad jest powotany do kierowania biezacg dziatalnoécig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz w sprawach niemajatkowych.

2. Zarzad sklada si¢ z trzech 0séb (w tym: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika).
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia,



b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,

c) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

i) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wiadze.

§ 28
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z dwoch osob: Przewodniczacego i Zastepcy.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywajg si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Bl S e

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow,
¢) prawo zadania zwolania Walnego Zebrania Czlonkoéw oraz zebrania Zarzadu,
d) skladanie wnioskéw o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia,
e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkdw,
§ 29

W razie gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupehienie
ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

Rozdzial V
Majatek i Fundusze

§ 30
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich ktorych wysoko$¢ ustalana jest przez Zarzad
b) darowizn, spadkow, zapisow,

¢) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia,

d) dotacji i ofiarnosci publicznej.
e) Dzialalnosci statutowej oraz odptatnej statutowe;j

2.  Wszelkie srodki pieni¢zne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia, a
przychody pochodzace z dziatalnosci odptatnej mogg zostaé przeznaczone jedynie na
realizacj¢ celow statutowych.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

5. Dlareprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz, do zawierania uméw, dla udzielania petnomocnictw i
zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania innych o$wiadczen woli w szczegolnosci w
sprawach majatkowych, wymagane jest podpis jednego z cztonkdéw Zarzadu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§31



Uchwalg w sprawie zmiany statutu oraz uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkoéw kwalifikowang wigkszos$ciag gtosoéw - (dwoch trzecich),przy obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do gltosowania.

§32

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§33

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o Stowarzyszeniach i
prawa cywilnego

Statut zatwierdzony na Walnym Zebraniu w dniu ...

Przewodniczaca Zebrania:

Protokolant:



